
FACTOR 12: COMUNIDAD DE EGRESADOS 

¿Sabías que el mailing es el principal canal de comunicación de la UAO con sus egresados? 

En 2023 se contó con 27.477 contactos activos, que representaban el 75 % de la base de datos 
de egresados.  

¿Sabías que el Departamento de Relaciones con Egresados (DRE) de la UAO difunde los logros 
de sus egresados a través del Boletín de Egresados?
 

En cada edición el boletín destaca las historias de ocho profesionales, incluidos cuatro 
emprendedores. Desde 2016, estas historias se recopilan en el documento Nuestros Egresados, 
mientras que el Directorio de Egresados Emprendedores visibiliza sus iniciativas. 

¿Sabías que entre 2019 y 2023, 1.075 egresados participaron en programas abiertos de 
educación continua y 1.898 egresados se beneficiaron de un portafolio exclusivo de la UAO? 
 

Este portafolio ofrece una amplia variedad de programas de actualización profesional en áreas 
como marketing digital, Project con enfoque PMI, sistemas fotovoltaicos integrados a redes 
eléctricas, community management, redes de comunicación Cisco, gerencia de producción, 
supervivencia del guion, gerencia de proyectos con enfoque PMI, logística empresarial, supply 
chain y oportunidades de negocio, Excel, inglés, entre otros. Estas iniciativas ayudan a mejorar la 
competitividad laboral y a desarrollar líderes comprometidos con el progreso de sus 
comunidades y el país. 

¿Sabías qué desde 2022 la Universidad cuenta con la beca-apoyo Egresados UAO: 
Expandiendo Fronteras, patrocinada por una egresada? 

Esta beca busca impulsar la internacionalización de egresados sin experiencias previas en el 
extranjero, permitiéndoles realizar estudios formales o informales, como aprender un segundo 
idioma en países de habla no hispana, fortaleciendo así su proyección académica y profesional. 

¿Sabías que la UAO otorga una beca del 20% de descuento en matrícula a los hijos de 
egresados que inician estudios de pregrado en la Institución? 

De 2019 a 2023 se han beneficiado 106 personas. 



¿Sabías que la Universidad ha implementado diversas iniciativas para fortalecer el 
vínculo con sus egresados y promover su participación en el desarrollo 
institucional y comunitario?  

A través del Departamento de Relaciones con Egresados se ofrecen programas como la 
Bolsa de Empleo, la Feria Laboral UAO, el Networking UAO, la campaña #TrabajoSiHay y 
asesorías personalizadas, facilitando la inserción profesional, el emprendimiento y la 
conexión con el mercado laboral. 

¿Sabías que a 2023 se había realizado 12 ediciones de la Feria Laboral UAO, apoyando a 
estudiantes y egresados en la búsqueda de empleo, prácticas o pasantías?  

Este evento, que se realizaba semestralmente hasta 2019 y anualmente desde 2020, ha 
contado con la inscripción de 5.073 participantes, fortaleciendo la conexión entre la 
Universidad y el mundo laboral. 

¿Sabías que, en 2023, 39 egresados se vincularon al Voluntariado de Egresados UAO, 
aportando su experiencia en asesorías, emprendimiento y mentorías? 

Esta iniciativa se articula al Centro de Innovación y Emprendimiento - Sinapsis UAO y 
Fundautónoma, incluyendo un rango más amplio de oportunidades para que los egresados 
puedan aportar desde sus conocimientos y experiencia a la UAO y, además, a las 
comunidades con las que trabaja la Universidad. 

¿Sabías que los egresados de la UAO han demostrado altas tasas de inserción laboral 
gracias a las estrategias implementadas por la Universidad?  

En 2022, los egresados de programas tecnológicos alcanzaron una tasa de vinculación del 
79,6 %, superando el promedio regional del 69,5 %, mientras que los egresados de pregrado 
alcanzaron en 2022 una tasa de vinculación laboral del 77,4 %, muy cercana al promedio 
regional del 77,3 %. En cuanto a los egresados de maestrías, estos lograron un 94,6 % de 
vinculación, por encima del promedio del Valle del Cauca (93,4 %). Además, los egresados de 
especializaciones lograron un 91,5 %, manteniéndose en niveles altamente competitivos. 
Finalmente, los egresados de doctorado obtuvieron un 100 % de inserción laboral, 
posicionándose como líderes en su nivel de formación.


